
 

 

  

C R O N O G R A M A 
 

Jueves 19 de marzo 
 

10 hs. Apertura a cargo de Claudia LEVIN (Decana Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales-UNL), Balbina CAVALIERI 

(Presidenta Colegio de la Abogacía de Santa Fe), Alejandro 

PIVETTA (Secretario de Posgrado FCJS-UNL) y Julio GENESINI 

(Secretario de Trabajo del MTEySS).  

 

11 hs. Oportunidad de la Reforma Laboral. 

Jorge TRIACA (Ex Sec. de Gobierno de Trabajo y Empleo de Argentina)  

 

11.45 hs. Incidencia de la Reforma en materia indemnizatoria y en 

los accidentes y enfermedades inculpables.  

Albor CANTARD (FCJS-UNL), Lucila CONDAL (FCJS-UNL), 

Consuelo VIGO (FCJS-UNL) 

 

15.30 hs. Impacto de la Reforma en la Seguridad Social. Fondo de 

Asistencia Laboral. 

Patricia DE PETRE (FCJS-UNL), Gabriela CORONEL (CASF), Javier 

SIGNORINI (CASF)                                 

 

17.30 hs. Break.                                  

 

18 hs. Consecuencias de la reforma en las relaciones colectivas.  

El modelo sindical y la Negociación Colectiva. 

Hebe GARCÍA BORRAS (UCA), Sebastián PUSINERI (FCJS-UNL), 

Marta FELPERÍN (UNR)  

 

Viernes 20 de marzo 
 

9 hs. Intermediación, tercerización y solidaridad. 

Andrés ABRAMOVICH (CASF), Francisco IPPÓLITO (CASF), María 

Paz AIELLO (CASF)  

 

10.30 hs. Break.  

 

11 hs. Consideraciones sobre la Reforma. 

Carlos TOSELLI (Decano Facultad de Derecho-UNC)  

 

11.45 hs. ¿Era necesaria la Reforma? 

Pablo TOPET (Abog. CGT / UBA), Lorenzo GNECCO (AADTYSS / 

UCA), Gustavo ZIGNAGO (Sec. de Coordinación y Relaciones 

Institucionales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de 

Santa Fe) 

 

13 hs. Almuerzo.  

 

15 hs. Incidencia de la reforma en el movimiento obrero y las 

pequeñas y medianas empresas. 

Juan Carlos SCHMID (Sec. General de la CATT), Juan Pablo DIAB 

(Abog. de CAME)  

 

16.30 hs. Break.  

 

17 hs. Los conflictos colectivos en la Reforma. 

María Victoria ACOSTA (FCJS-UNL), Ricardo Francisco SECO 

(UCC), José E. TRIBUZIO (Asesor CTA / UBA)  

 

18.30 hs. El trabajo y sus desafíos actuales. 

Abel DE MANUELE (FCJS-UNL), Carlos TOMADA (Ex Ministro de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina), Ignacio FORCONI 

(Asesor SRA)  

 

 

 

COSTOS  

• Público en general: $40.000.-  

• Graduados FCJS y matriculados CASF: $30.000.- 

• Jóvenes graduados FCJS y matriculados CASF: $25.000.-  

• Alumnos Esp. Derecho Laboral FCJS - Cohorte 2026: gratuito. 

+ INFO e INSCRIPCIONES 

www.fcjs.unl.edu.ar/posgrado/inscripciones 

 


