' Expediente N° 5585/2019
Akl
& M"«e;
g * Q B
% &

2019 Afo de la exportacion
2019 Afio del centenario de la Universidad Nacional del Litoral

ROSARIOQ, 29 de marzo de 2019

VISTO que por las presentes actuaciones la Facultad de Derecho, mediante
Resolucién C.D. N° 111/19 propone la modificacién del Plan de Estudios y Reglamento

de la Carrera de Posgrado de Especializacién en Derecho Administrativo de dicha

Facultad; y

CONSIDERANDO:
Que Secretaria Académica de Posgrado emite despacho N° 73/19.
Que el presente expediente es tratado y aprobado por los sefiores ansej,ems

Superiores en la sesion del dia de la fecha.

Por ello, y teniendo en cuenta la Ordenanza N° 666 y el Estatuto de la UN.R.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar la modificacién del Plan de Estudios y Reglamento de la

Carrera de Posgrado de Especializacién en Derecho Administrativo de la Facultad de
Derecho, conforme a los Anexos I y I que integran la presente.

ARTICULO 2°.- Establecer que los alumnos de cohortes anteriores podrin optar
expresamente por su pase a este nuevo Plan de Estudios.

ARTICULO 3°.- Proceder a la presentacién de la carrera en la préxima convocatoria
gue realice la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de
acuerdo a lo establecido en las reglamentaciones vigentes. Previo, debera cumplir con la
presentacién a la Autoevaluacion interna dispuesta por la Ord. N° 670.

ARTICULO 4°.- Inscribase, comuniquese y archivese.
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Abog. Silkia.C; BETTIOL Prof. Dr. Arq. Héctor FLORIANI

Sec. Administr}h:tivé Zonsejo Superior Rector
Voo Presidente Consejo Superior U.N.R,
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ANEXO ]

1. DENOMINACION:
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO

2. FUNDAMENTACION:

La creacién de la Carrera en el afio 2000 fuvo como fundamento la necesidad y
conveniencia de articular y profundizar los contenidos previstos en el Plan de
Estudios de la Carrera de Abogacia, brindando una armonizacién y sistematizacion
del conocimiento adquirido a nivel de grado, constituyendo un canal valioso de
perfeccionamiento en la temética que ella aborda, a partir de que se frata de un 4rea
del derecho en permanente transformacion, lo cual exige una formacién actualizada
continua, no sélo desde los aspectos académicos y cientificos, sino también en
relacién directa con el ejercicio profesional en distintos dmbitos o roles de
manifestacion, tanto en las esferas publicas como privadas.

En la actualidad, las razones de su creacién no sélo permanecen vigentes sino que
han sido revigorizadas y revitalizadas, a partir de un renovado Derecho
Administrativo, inserto en el Estado constitucional y convencional de Derecho,
centrado en una visién humanista con foco en la dignidad de la persona humana y
atravesada por el sistema interamericano e internacional de los derechos humanos.

La ciudad de Rosario no cuenta con otra carrera de posgrado como la vigente en la
Universidad Nacional de Rosario y, por ende, el abordaje de los contenidos
propuestos de modo interdisciplinario y articulado tal como se propone, importa un
valioso aporte a la especializacion en la region santafecina.

3. OBIJETIVOS:

Profundizar los conocimientos en materia de Derecho Administrativo, priorizando el
analisis de esta disciplina desde un punto de vista moderno y actual, atravesada por
los nuevos principios del derecho ptblico, y con un enfoque de alto contenido
practico que permita al egresado resolver con eficiencia y eficacia las distintas
situaciones que se le puedan plantear en el ejercicio profesional, en los distintos
roles que éste pueda asumir, siempre bajo el paradigma de la buena administracion y
sus incidencias y de la defensa irrestricta de los derechos de los ciudadanos (personas
humanas y juridicas), persiguiendo su satisfaccién tanto en las instancias
administrativas como judiciales.

4.  CARACTERISTICAS DE LA CARRERA:

4.1. NIVEL: POSGRADO

42.  MODALIDAD: PRESENCIAL / ESTABLE / ESTRUCTURADO
43. ACREDITACION:

Quienes cumplan los requisitos establecidos en el Plan de Estudios obtendrin el
grado académico de Especialistas en Derecho Administrativo.
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44. PERFIL DEL GRADUADO;

El abogado especiatizado en Derecho Administrativo serda un posgraduado con solida
formacion acerca de la organizacién administrativa, el procedimiento administrativo
y el control judicial de la Administracidn, asi como en todo lo relativo a la actividad
administrativa, y sus relaciones juridicas con los ciudadanos. Todo desde una visién
actualizada de los institutos que conforman la disciplina.

Tendrd capacidad para utilizar esos conocimientos cientificos e instrumentales del
derecho administrativo en la resolucién de situaciones, problemas y/o conflictos
juridicos que sc¢ produzcan en las relaciones entre los ciudadanos y el Estado y entre
sus Organos.

Adquirird una actitud critica y flexible que le permitira Ia actualizacién permanente
de los conocimientos con una visién interdisciplinaria que lo conducird a una
acabada e integral comprensidn de las tematicas involucradas en la disciplina. Sobre -
esa base el abogado especializado obtendrd la formacidn necesaria para
desempefiarse con eficacia en funciones publicas en los tres poderes del Estado o
frente a éste en defensa de los cindadanos. Asimismo podré actuar en la docencia
universitaria y en el ambito de la investigacion.

4.5. REQUISITOS DE ADMISION:

a) Poseer titulo de grado de Abogado emitido por universidades argentinas
(nacionales, provinciales y privadas) legalmente reconocidas.

b) Poseer titulo de grado equivalente al indicado en el inciso anterior de
universidades extranjeras, oficialmente reconocidas en sus respectivos paises, previa
certificacion de la Facultad, del Organismo Acreditador de su pafs o del Ministerio
correspondiente. Su admisién no significara revalida del titulo de grado. '

c¢) Presentar Curriculo Vitae completo donde consten el grado alcanzado, estudios
realizados, actividades docentes, de investigacion y profesionales.

d) Para los postulantes extranjeros de habla no espafiola serd requisito de admisién
acreditar el nivel Intermedio Independiente (B2) o superior de conocimiento de la
lengua espafiola. En caso de ser admitidos, deberan acreditar, previamente a la
defensa del Trabajo Final, el nivel avanzado del conocimiento de la lengua espaiiola.
Los aspirantes podrdn acreditar los niveles indicados previamente mediante el
certificado internacional DUCLE (Diploma Universitario en Competencia en Lengua
Espafiola como Lengua Extranjera) de la UNR u otras certificaciones internacionales
reconocidas por el Sistema de Certificacién del Espafiol como Lengua Extranjera
(SICELE).

Al momento de la admisién a la carrera, los alumnos deberan ser notificados
fehacientemente de la obligacién de depositar, una vez finalizada la carrera, en el
Repositorio Digital Institucional una copia digital del Trabajo Final, de acuerdo a lo
que establece la normativa de Acceso Abierto de la Universidad Nacional de Rosario,
En todos los casos la admisién de los postulantes serd resuelta por la Comision
Académica de la carrera de la Especializacion en Derecho Administrativo, previo
andlisis de la documentaciéon presentada, mediante resolucién fundada vy
fehacientemente notificada a los aspirantes.

5. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS:
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5.1. la carrera de Especializacién en Derecho Administrativo tendra una duracién de dos
(2) afios de cursado, con una carga horaria total de 360 horas, mas la presentacién de un
Trabajo Final, dentro de los doce {12) meses contados a partir de la aprobacién de la
totalidad de las asignaturas previstas en el Plan de Estudios.

5.2 La Carrera se organiza en dos modulos cuatrimestrales por afio, estructurados en
funcidn de los contenidos teméticos que abordan cada una de las asignaturas que la
integran.

Asi, el primer médulo parte de las bases constitucionales y convencionales del Derecho
Administrativo, estudiando una organizaciéon administrativa moderna, munida de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién al servicio del ciudadano; transparente,
abierta y con participacidon cuidadana en las etapas de disefio, ejecucién y control de
politicas puiblicas. Introduce a los futuros especialistas en la caracterizacién del campo
profesional en el que desenvolveran sus actividades.

El segundo moédulo apunta a la Administracion en accién, y engloba el tratamiento
profundizado tanto de las relaciones internas de la Administracién, como de ésta en su
vinculacién con el ciudadano.

En el tercer mddulo se abordan los distintos aspectos de la responsabilidad del Estado,
sus consecuencias juridicas y los instrumentos constitucionales y legales previstos para
su control judicial.

Finalmente, el cuarto mddulo engloba las técnicas de intervencién del Estado en la
esfera privada de los ciudadanos, con intensa ejercitacién prictica para una adecuada
formacion profesional.

52. ASIGNATURAS

Introduccién al Derecho Administrativo

Derecho Constitucional Profundizado

Organizacion Administrativa y Financiera

La Administracién Pablica del Siglo XXI

Acto Administrativo

Contrato Administrativo

Procedimiento Administrativo

Responsabilidad del Estado

Derecho Procesal Administrativo

10.  Derecho Procesal Constitucional

11.  Dominio Piblico

12.  Laintervencion administrativa en la economia: Policfa, fomento y servicios
ptiblicos

13.  Laregulacion de los servicios piblicos y los entes reguladores

14.  Clinica Juridica

15.  Metodologia de la Investigacion Cientifica y Taller de Trabajo Final
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5.3. CONTENIDOS TEMATICOS DE LAS ASIGNATURAS

1.1.1. Introduccion al Derecho Administrativo
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Andlisis de los principios juridicos y las fuentes que informan al Derecho
Administrativo y al ejercicio de la funcién administrativa, con una visién que se ancla
en el Estado Constitucional y Convencional de Derecho, con la intencién de facilitar el
estudio critico de la naturaleza y alcances actuales de los principales institutos gue
seran analizados en las asignaturas que integran el Plan de Estudios.

1.2.1. Derecho Constitucional Profundizado

El Derecho en el Siglo XXI. La internacionalizacién de los DD.HH. Los tribunales
supranacionales. Margen de Apreciacién Nacional. Las sentencias y los dictimenes
consultivos de la Corte IDH. Control de constitucionalidad y convencionalidad.
Andlisis de los precedentes judiciales y doctrinarios. El Derecho Constitucional
argentino: La doctrina de la “Constitucién Viviente”. Mutacién Constitucional. Los
Derechos Econdmicos y Sociales. La estructura constitucional del Poder.

1.3.1. Organizacién Administrativa y Financiera
Anélisis de los principios y valores de la organizacién administrativa, de los entes y
drganos que conforman la Administracién Piblica, las relaciones juridicas complejas -
que se establecen entre ellos. La ética del funcionario publico. La participacién
ciudadana en el disefio y gestién de las politicas ptblicas, como corolario de una
democracia de proximidad. Andlisis de los sistemas de contabilidad publica y de
administracion financiera, contenidos en las leyes de Administraciéon Financiera y
Control nacional y provinciales. Comprensién de los sistemas legales: presupuestarios,
de crédito publico, de tesorerfas y de contabilidad gubernamental. El control interno y
externo del Sector Publico Nacional y Provincial.

1.4.1. La Administracion Pablica del Siglo XXI

Anélisis del uso e implementacién de las técnicas de la informacién y la comunicacion
en los distintos procedimientos administrativos (nacionales y provinciales). Disefio,
ejecuciéon y control de politicas piblicas. Procesos de modernizacion del Estado.
Simplificacién de las actuaciones administrativas, gobierno abierto y transparencia

* activa.

1.5.1.Acto Administrativo

Anélisis del acto administrativo como una manifestacién de los distintos medios de
actuacién de la Administracién Publica, considerando sus elementos, requisitos,
caracteres y régimen de nulidades.

1.6.1. Contrato Administrativo

Analisis de los contratos administrativos con una mirada fransversal al sistema
americano de DDHI tanto en el procedimiento de seleccién como en la formalizacion,
gjecucién y extincién de la relacidn juridica contractual. Incidencia del Codigo Civil y
Comercial en los confratos administrativos. Estudio de las buenas practicas
contractuales publicas. Andlisis de los contratos administrativos relevantes.

1.7.2. Procedimiento Administrativo

Estudio de los distintos procedimientos que se verifican ante la Administracion Pablica
para la preparacién e impugnacién de su voluntad, con particular referencia a las
normas vigentes en las jurisdicciones nacional y provinciales, Con especial desarrollo
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de la incidencia de la participacién ciudadana en la formacién y en la toma de las
decisiones publicas y sus medios de exteriorizacion.

2.8.1. Responsabilidad del Estado

Andlisis de la responsabilidad del Estado a través de la evolucién jurisprudencial, La
responsabilidad del Estado por el ejercicio de la funcién administrativa: contractual y
extracontractual; por actividad legitima; por omisién. Régimen normativo nacional y
provincial.

2.9.1. Derecho Procesal Administrativo

Analisis del proceso contencioso administrativo a nivel nacional y comparado, con
especial referencia a los distintos modelos provinciales. Los requisitos para acceder a la
revisién judicial de la actividad administrativa, Limitaciones existentes a la
demandabilidad y ejecutabilidad de sentencias contra el Estado.

2.10.1. Derecho Procesal Constitucional

Anélisis de los remedios jurisdicciones de rango constitucional y legal para la defensa y
proteccién de los derechos de los ciudadanos, tanto individuales como de incidencia
colectiva para la tutela de los intereses juridicos homogéneos y de los bienes
colectivos.

2.11.1. Dominio Publico

Andlisis del concepto, caracteres y regulacién del dominio publico y de los usos
comunes y especiales, Régimen del permiso y de la concesién de usos de bienes del
dominio ptblico. La limitacién al derecho de propiedad como consecuencia de la
estrecha vinculacion entre los sistemas dominiales y sus efectos concretos en la calidad
de vida del ciudadano. Otras limitaciones al derecho de propiedad en interés piblico:
restricciones y servidumbres.

2.12.2. La intervencién administrativa en la economia: Policia, fomento y servicios
plblicos

La complejidad de los institutos juridicos que delimitan la intervencién del Estado en la
economia. Revision de conceptos tradicionales de poder de policia, fomento y servicios
publicos y de las limitaciones al ejercicio de los derechos de los particulares y las
técnicas autorizatorias. Nuevos enfoques conceptuales considerando los derechos
sociales, econémicos, culturales y ambientales, individuales y colectivos. Participacion
ciudadana como mecanismo de control.

2.12.3. .Laregulacidn de los servicios piblicos y los entes reguladores

Anélisis de las distintas formas de prestacién de los servicios publicos, sus modos de
regulacion y control. Los entes reguladores, naturaleza juridica y competencias,
Audiencias Publicas. Los derechos de los usuarios. Control administrativo, social y
judicial.

2.14.2. Clinica Juridica

Préctica profesional orientada a generar destrezas para desenvolverse en los distintos
roles profesionales, abarcados en los contenidos de la carrera. Se utilizarén técnicas
tales como rol play en ejercicios de simulacién de casos; redaccion de reclamos y
recursos administrativos, de actos y resoluciones administrativas de distintos alcances,

5
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de demandas judiciales, de pliego de bases y condiciones para las contrataciones
administrativas y sus impugnaciones, de otros remedios administrativos y judiciales, en
los 4mbitos nacional, provincial, municipal y comunal, introduciendo el uso del
lenguaje claro.

2.15.2 Metodologia de la Investigacion Cientifica y Taller de Trabajo Final

Se reflexionard en torno al objetivo de la metodologia: el proceso de produccién del
conocimiento cientifico, para abordar sistematicamente el estudio de los componentes propios
del campo metodol6gico de trabajo que resultan aplicables a la investigacién juridica, bajo tres
ojes temdticos: el proceso de investigacion, su légica y la significativa discusion relativa a los
fines, medios y funciones, pertinentes a este tipo de conocimiento, vinculdndolo temdtica y
didacticamente para poner en prictica el bagaje tedrico-metodologico, con miras a la
elaboracion y desarrollo del Trabajo Final que cada alumno debe sustentar, en favor de la
obtencién del titulo de posgrado requerido.

16. Trabajo Final
La Especializacién culmina con la presentacién de un Trabajo Final, de cardcter
individual, escrito en idioma espafiol, de indole monogréfico o de anélisis de casos,
que deberd cumplir con requisitos académicos indispensables en cuanto al uso
adecuado de métodos y técnicas de investigacién, coherencia argumentativa y
tedrica, manejo de fuentes de consulta e informacién y claridad en la redaccion.

5.4. EVALUACION ‘

Para el seguimiento del proceso de ensefianza aprendizaje y sus resultados se
propone que en cada asignatura se promueva la adquisicién de conocimientos y
destrezas, el desenvolvimiento de las actividades de reflexién y debate grupal en las
producciones. La evaluacién promocional de cada asignatura podra consistir en un
examen de modalidad escrita u oral, en la resolucién debidamente fundamentada de
ejercicios reflexivos o en la presentacién de un trabajo monogréfico. La modalidad
de evaluacién de cada asignatura estar4 establecida en el correspondiente Programa.

6. CUADRO DE ASIGNACION HORARIA y CORRELATIVIDADES

CARGA
cODIGO ASIGNATURA Horas Horas HORARIA CORRELATIVIDADES
Tebricas Practicas TOTAL
1.I.1. Intreduccién al 14 8 22
Derecho Administrativo
1.2.1. Derecho Constitucional 13 10 23
Profundizado
1.3.1. Organizacién 18 10 28
Administrativa y
Financiera
1.4.1, La Administracion 12 8 20
Publica del Siglo XXI
1.5.2. Acto Administrativo 13 12 25
1.6.2. Confrato Administrativo 13 12 25
1.7.2. Procedimiento 14 13 27
Administrativo
2.8.1. Responsabilidad del 13 12 25
Estado
2.9.1. Derecho Procesal 12 13 25
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Administrativo
2.10.1. Derecho Procesal 14 11 25
Constitucional
2.11.1. Dominio Pablico 12 3 20
2.12.2, La intervencion 15 10 25
Administrativa en la :
Economia: Policia,
Fomento y Servicios
Pablicos
2.13.2. La regulacién de los 15 10 25
servicios publicos y los
entes regnladores
2.14.2. Clinica Juridica 5 20 25
2,152 Metodologia de la 5 15 20
Investigacidon Cientifica
y ‘Taller de Trabajo
Final
16 TRABAJO FINAL 1.1.1. a2152.
Carga Horaria Tedrica 188
Carga Horaria Préctica 172
Carga Horaria Total de la carrera 360
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ANEXO 11

REGLAMENTO DE LA CARRERA DE ESPECIALIZACION
EN DERECHO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 1: MARCO NORMATIVO. La Carrera de Especializacién en Derecho
Administrativo estard organizada de acuerdo a las pautas establecidas en la Ordenanza N°
666 de la Universidad Nacional de Rosario, a las disposiciones ministeriales y a las normas
que establece este reglamento.

ARTICULO 2: AUTORIDADES. Son 6rganos de la Carrera de Especializacién en Derecho
Administrativo la Direccién colegiada, la Comisién Académica y dos Coordinadores,
quienes se hallardn de igual forma comprometidos en el cumplimiento de las exigencias
normativas, académicas y administrativas de la Carrera.

ARTICULO 3: DIRECCION. La Direccién de la Carrera seréd colegiada y estd a cargo de
dos Directores, con el titulo de Doctor, Magister o Especialista en Derecho Administrativo.
Los Directores serdn nombrados y removidos por el Consejo Directivo de la Faculiad de
Derecho, a propuesta del Decano.

ARTICULO 4: FUNCIONES DE LOS DIRECTORES. a) Convocar las reuniones de la
Comisién Académica de la Especializacién y participar en ellas, con voz pero sin voto. b)
Elevar al Consejo Directivo de la Facultad todo tramite que requiera resolucion de aquél. c)
Planificar cada afio lectivo las actividades propias de la Carrera y la frecuencia de cursado.
d) Controlar el cumplimiento de los trimites administrativo-académicos inherentes a la
Carrera segiin su modalidad. e) Informar periédicamente sobre la marcha de la Carrera a la
Escuela de Graduados. f) Recomendar a la BEscuela de Graduados todas las actuaciones
necesarias para la buena marcha de la Carrera de Especializacién. g) Organizar la
documentacién necesaria para los procesos de acreditacion, re-acreditacién y categorizacion
de la Carrera cuando se realicen las convocatorias a tal efecto. h) Realizar periédicamente
una evaluacién interna del funcionamiento de la Carrera, que permita realizar ajustes y
modificaciones tanto en el Plan de Estudios como en el Reglamento de la Carrera con el fin
de controlar y actualizar el desarrollo de las actividades. i) Ser el responsable de los
contactos con las instituciones publicas o privadas con las que se realicen convenios para el
desarrollo de intercambios, residencias, pasantias o practicas profesionales.

ARTICULO 5: COMISION ACADEMICA. La Comisién Académica de la Carrera se
integrard con tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes, Doctores, Magister o
Especialistas en Derecho Administrativo. Sus miembros serdn designados y removidos por
el Consejo Directivo de la Facultad de Derecho, a propuesta del Decano. Todos sus
miembros desempefian sus funciones en forma honoraria. Este érgano tendrd autonomia
para establecer las condiciones en que funciona y distribuir entre sus miembros las tareas
internas por periodos rotativos.
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ARTICULO 6; FUNCIONES DE LA COMISION ACADEMICA. a) Colaborar con la
Direccién de la Carrera cuando ésta lo requiera, especialmente en relacién a lo establecido
en el inciso g) del Articulo 58 de la Ordenanza 666/2010. b) Actuar como Organo de
admisién a la Carrera. ¢) Aprobar al Director/Co-Director del Trabajo Final y el Plan de
Trabajo Final. ¢) Proponer al Consejo Directivo la constitucién de los Tribunales de
Evaluaci6n para los Trabajos Finales con que culmina la Carrera de Especializacion. d)
Estudiar y recomendar o rechazar los pedidos de equivalencia. €) Estudiar y recomendar o
rechazar las solicitudes de prérroga para la presentacién del Trabajo Final o suspension del
cursado, estipulando los plazos correspondientes.

ARTICULO 7: COORDINADORES. La Direccién de la Carrera serd secundada por dos
Coordinadores, designados por el Consejo Directive de la Facultad de Derecho a propuesta

de los Directores.

ARTICULO 8: FUNCIONES DE LOS COORDINADORES. &) Organizar acciones para
que autoridades, docentes y alumnos de la carrera gestionen sus propios recursos y accedan
a incorporar u obtener material de estudio, calendarios de clases y exdmenes y toda otra
prestacion que resulte til al mejor desarrollo del curso en el campus virtual de la unidad
académica. b) Organizar y coordinar con la Escuela de Graduados las tareas propias de
alumnado, bedelia y archivo, mediante la implementacién de un procedimiento comprensivo
de actividades de programacién de calendario académico, administracién de espacios fisicos,
controles de asistencias, gestién de datos de alumnos, soporte técnico para movilidad de
profesores y administracién financiera. ¢) Asegurar el cumplimiento de todos los recaudos y
plazos exigidos en la Ordenanza N° 666 a los fines de la calificacion de los Trabajos Finales
de carrera. d) Llevar la lista de alumnos y cuidar de su debida registracion ante la Facultad
de Derecho y Universidad Nacional de Rosario. &) Llevar y controlar la asistencia de los
alumnos y docentes. f) [ntervenir en la gestién de cobro de la matricula y de pago de
honorarios y viaticos a docentes. g) Mantener en archivo las Evaluaciones Promocionales,
trabajos presentados por los alumnos, Exdmenes Finales Integradores y Trabajos Finales. h)
Cumplir con las tareas que le sean encomendadas por la Direccion de la Carrera.

ARTICULO 9: INSCRIPCION Y ADMISION. En la instancia de inscripcién el aspirante
debera cumplimentar los recaudos establecidos en el Articulo 59 de la Ordenanza N°
666/2010. Serdn admitidos a la carrera de Especializacién en Derecho Administrativo,
quienes retinan las siguientes condiciones: a) Poseer titulo de grado de Abogado emitido por
universidades argentinas (nacionales, provinciales y privadas) legalmente reconocidas. b)
Poseer titulo de grado equivalente al indicado en el inciso anterior de universidades
extranjeras, oficialmente reconocidas en sus respectivos pafses, previa certificacion de la
Facultad, del Organismo Acreditador de su pais o del Ministerio correspondiente. Su
admisién no significara revalida del titulo de grado. c) Para los postulantes exiranjeros de
habla no espafiola seréd requisito de admisién acreditar el nivel Intermedio Independiente
(B2) o superior de conocimiento de la lengua espafiola. En caso de ser admitidos, deberan
acreditar, previamente a la defensa del Trabajo Final, el nivel avanzado del conocimiento de
la lengua espafiola. Los aspirantes podrén acreditar los niveles indicados previamente
mediante el certificado internacional DUCLE (Diploma Universitario en Competencia en
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Lengua Espafiola como Lengua Extranjera) de la UNR u ofras certificaciones
internacionales reconocidas por el Sistema de Certificacion del Espafiol como Lengua
Extranjera (SICELE). ‘ _
Al momento de Ia admisién a la Carrera, los alumnos deberan ser notificados
fehacientemente de la obligacién de depositar, una vez finalizada la carrera, en el
Repositorio Digital Institucional una copia del Trabajo Final de acuerdo a lo que establece la
normativa de Acceso Abierto de fa Universidad Nacional de Rosario.

ARTICULO 10: FINANCIACION. La Carrera de Especializacién en Derecho
Administrativo se autofinancia.

- ARTICULO 11: CARACTERISTICA DE LA CARRERA. a) La Carrera es estable, en
tanto recibe cohortes sin solucién de continuidad. b) Las cohortes pueden ser recibidas cada
afio o con frecuencia bianual, segin lo disponga la planificacién de la Direccién al inicio de
cada afio calendario. ¢) Tiene una duracién de dos (2) afios académicos de cursado,
Finalizado el cursado, y aprobadas todas las asignaturas, el alumno tienc catorce (14) meses
para la presentacién del Trabajo Final; dentro de este plazo se incluyen los dos (2) meses
dentro de los cuales deberd presentar el Plan del Trabajo Final para su aprobacién por parte
de la Comisién Académica que se menciona en el articulo 16, d) Es presencial. Las
asignaturas se regularizan con el ochenta (80%) de asistencia a la totalidad de las actividades
programadas, pudiendo cada docente establecer requisitos anexos de regularizacién en la
asignatura a su cargo.

ARTICULO 12: CARACTERISTICAS DE LA COHORTE. El nimero minimo de
inscriptos requeridos para el dictado de la Carrera es de diez (10) y el niimero maximo de
plazas autorizadas serd cincuenta (50).

ARTICULO 13: REGULARIZACION. El alumno alcanza la condicion de regular cuando
ha cumplido con el porcentaje de asistencia requerido en el articulo 11. El alumno podra
solicitar suspensién del cursado o prérroga para la presentacion del Trabajo Final por las
siguientes causales debidamente justificadas: a) Enfermedad grave o incapacidad transitotia,
propia o de familiar. b) Tareas de gestion o desempefio en la funci6n piblica, ¢) Maternidad
o paternidad. En todos estos casos o en otros que pudieran excepcionalmente presentarse Ja
Comisién Académica de la Carrera de Especializacién recomendara al Consejo Directivo de
la Facultad acerca del perfodo de suspensién o prorroga a otorgar, para que se dicte la
resolucién que corresponda. La condicién de alumno regular se mantendra por 1 (un) afio
contado a partir de la finalizacién del segundo afio académico. Los alumnos que hubieran
perdido la condicién de regular, podrén solicitar su readmision a la Comisién Académica de
la Especializacion, quien resolverd y recomendard al Consejo Directivo de la Facultad de
Derecho lo siguiente: a) si debe o no ser readmitido; b) en caso de readmision, el nuevo
plazo que se concede al alumno para la finalizacién de la Carrera, que nunca podré exceder
de dos (2) afios y ¢) las condiciones a que se somete la readmision.

ARTICULO 14; EVALUACIONES. La evaluacién promocional de cada asignatura sera
individual y su modalidad sera establecida por el docente responsable en el programa de la
misma. La evaluacién podra consistir en un examen de modalidad escrita u oral, en la
resolucién debidamente fundamentada de ejercicios reflexivos o en la presentacion de un
trabajo monogréafico.
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ARTICULO 15: EXAMENES. Los examenes, la confeccién de las actas de exdmenes y la
escala de calificaciones se regirdn por las reglamentaciones vigentes en la Universidad
Nacional de Rosario. Los turnos y fechas de examenes serén propuestos por la Direccion.

ARTICULO 16: PLAN DE TRABAJO FINAL. Dentro de los dos (2) meses siguientes de
aprobadas todas las asignaturas el especializando debera presentar el Plan del Trabajo Final
para su aprobacién por parte de la Comisién Académica y proponer al Director y Co-
Director, si lo hubiere, acompafiando su Curriculum Vitae y nota del Director y Co-Director,
si 1o hubiere, en la que conste la aceptacién de la funcién y aval de la presentacion del Plan
de Trabajo. La Comisién Académica debera comunicar la aprobacién o rechazo del Plan de
Trabajo Final en un plazo méximo de quince (15) dias después de recibido. En caso de
rechazo, el alumno tendr un mes para la presentacién de un nuevo Plan,

ARTICULO 17: TRABAJO FINAL. La Especializacién culmina con la presentacién de un
Trabajo Final, de cardcter individual, escrito en idioma espafiol, el que pucde ser presentado
solamente por los alumnos que hayan aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios.
Se entiende por Trabajo Final el tratamiento de una problematica acotada derivada de la
experiencia profesional y que debera cumplir con requisitos académicos indispensables en
cuanto al uso adecnado de métodos y téenicas de investigacion, coherencia argumentativa y
teérica, manejo de fuentes de consulta e informacién y claridad en la redaccién. Podré ser de
indole monografica o versar sobre el estudio de casos.

El alumno deberd demostrar a través del Trabajo Final su capacidad y competencia en las
actividades profesionales realizadas, asi como el logro e integracién de los objetivos
generales del curriculum cursado. '

El especializando deberd presentar el Trabajo Final por escrito en tres (3) c¢jemplares,
acompafiado de un resumen de no més de seiscientas (600) palabras, en el cual se expondra
claramente el objeto del trabajo, se mencionaran los métodos y se seflalaran las
conclusiones. Ademas deberd acompafiar el informe final de su Director y una copia digital
del Trabajo Final para su depdsito en el Repositorio Digital Institucional de la Universidad
Nacional de Rosario.

ARTICULO 18: PLAZO PARA LA PRESENTACION DEL TRABAJO FINAL, El Trabajo
Final serd presentado ante la Direccién de la Carrera en un plazo méximo de catorce (14)
meses, contados a partir de la aprobacién de la totalidad de las asignaturas previstas en el
Plan de Estudios.

ARTICULO 19: EVALUACION DEL TRABAJO FINAL: El especializando solicitara la
evaluacién del Trabajo Final por eserito y ante la Direccién de la Carrera de Especializacion,
con el acuerdo de su Director y Co-Director, si lo hubiera.

ARTICULO 20: CRITERIOS DE EVALUACION Y APROBACION DEL TRABAJO
FINAL. Para la aprobacién y calificacién del Trabajo Final el Tribunal de Evaluacion tendra
en consideracion: a) Los aspectos metodologicos (definicién del tema/subtema, problemas o
pregunta de investigacion; coherencia del trabajo; encadenamiento Iégico; propdsito del
autor, desarrollo y conclusiones. b) Los aportes cientificos y/o profesionales (utilidad y
actualidad del tema y aplicabilidad de las conclusiones, pertinencia de los aportes y grado de
investigacién alcanzado, fundamentos cientificos de las conclusiones). ¢) lLa
fundamentacién tedrica (relevamiento bibliografico: oportunidad, calidad y actualidad de la
bibliografia consultada, argumentacién de ideas en el desarrollo del trabajo). d) Los aspectos
formales (estilo de redaccién, orden sistemdtico y organizacién del trabajo, presentacion
formal). El Trabajo Final aprobado se calificard conceptual y numéricamente de acuerdo con
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la escala vigente en el 4mbito de la Universidad Nacional de Rosario. Los Trabajos Finales -
no aprobados no se calificardn, solo se indicardn los fundamentos de su no aprobacién,

ARTICULO 21: DIRECTORES/ CO-DIRECTORES DEL TRABAJO FINAL. Podréan ser
Directores/ Co-Directores de Trabajos Finales quienes posean titulo de Doctor, Magister o
Especialista, con antecedentes especificos -académicos, de investigacién y/o profesionales-
dentro del rea disciplinar del Derecho Administrativo. En el caso de que el especializando
no resida en el &mbito geogréfico de la unidad académica, la Carrera le asignard un Director
o Co-Director de la institucion.

ARTICULO 22: FUNCIONES DEL DIRECTOR DE TRABAJO FINAL. a) Asesorar y
orientar al especializando en la elaboracién del Trabajo Final. b) Presentar un informe final
evaluando el proceso de elaboracion del Trabajo Final. ¢} Avalar toda presentacion que el
alumno realice ante las autoridades de la Carrera.

ARTICULO 23: FUNCIONES DEL CO-DIRECTOR DE TRABAJO FINAL. Colaborar
con el Director: 2) En todos los aspectos y tramitaciones correspondientes al recorrido
académico del especializando; o b) en relacién con aspectos puntuales que acuerden entre
Director y Co-Director; conforme se informe a la Direccion de la Carrera en la nota de aval
que cada uno de ellos presente aceptando la direccién / co-direccion en el tramite de
admision del alumno.

ARTICULO 24: TRIBUNAL DE EVALUACION DE TRABAJO FINAL. El Tribunal de
Evaluacién del Trabajo Final estard integrado por tres (3) miembros tifulares y dos (2)
suplentes que cumplan los mismos requisitos indicados respecto de los Directores de la
Carrera. Serdn designados por el Consejo Directivo de la Facultad a propuesta de la
Comision Académica de la Especializacion.

ARTICULO 25: RECUSACION DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE
EVALUACION DE TRABAJO FINAL. Los miembros del Tribunal de Trabajo Final podrdn
ser recusados por los alumnos ante el Consejo Directivo de'la Facultad, dentro del término
de siete (7) dias contados a partir de la notificacién fehaciente de su designacion al
interesado. La recusacién se formulard por escrito y por las causales establecidas en el
Cédigo de Procedimiento Civil y Comercial de la Nacion para la recusacion de los jueces.

ARTICULO 26: DICTAMEN DEL TRIBUNAL DE EVALUACION DE TRABAJO
FINAL. El Tribunal de Evaluacién de Trabajo Final deberd examinar previamente ¢l frabajo
presentado, que podra ser aprobado, devuelto con pedido de modificaciones o rechazado, en
un plazo no mayor de sesenta (60) dias corridos, por voto individual y fundado de cada uno
de los miembros del Tribunal. Si los dictdmenes no fueran undnimes en la aprobacién del
Trabajo Final, la aprobacién o el rechazo del mismo se decidirén por simple mayorfa.

En caso de requerirse modificaciones, el alumno deberd presentar el trabajo adecuado a
dichas observaciones en un plazo de sesenta (60) dias corridos contados desde su
comunicacidn fehaciente al mismo.

En el caso de ser rechazado el Trabajo Final por dictamen fundado, el alumno podra optar
por rehacerlo, para lo cual la Direccién de la Carrera indicard un plazo. Con la presentacion
del nuevo Trabajo Final se iniciard un tramite similar al anterior, en los mismos términos y
plazos indicados por esta reglamentacién para la primera presentacién. En esta segunda
oportunidad, no habré4 posibilidad de rehacer el Trabajo Final. El alumno que no opte por
rehacer su Trabajo Final perders su condicién de tal dentro de la Carrera y lo mismo ocurrird
con quien, habiéndolo modificado, reciba un nuevo dictamen negativo.
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ARTICULO 27: DEL TITULO. El titulo de Especialista en Derecho Administrativo tendra
cardcter exclusivamente académico y el diploma correspondiente serd emitido por la
Universidad Nacional de Rosario en conformidad con las ordenanzas vigentes.

ARTICULO 28: DIVERGENCIAS. Toda cuestién o asunto (fue no se encuentre previsto en
el presente reglamento serd resuelto, atendiendo al mejor funcionamiento de la misma, por la
Direccién de la Carrera, por el Consejo Directivo o por el Consejo Superior de la
Universidad, segin correspondiere.




