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PRESENTACIÓN GENERAL 
Estructura del relevamiento realizado 2021-2022
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Avanzar institucionalmente en la conformación de espacios de 

análisis y generación de información genuina a través de 

relevamientos, mapeos y sistematizaciones de información 

respecto la ESS, tanto en la ciudad de Santa Fe y su área 

metropolitana.

OBJETIVOS DEL RELEVAMIENTO
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DIMENSIONES DE ANÁLISIS

ASPECTOS 
ORGANIZACIONALES

ASPECTOS 
PRODUCTIVOS

CONDICIONES 
SOCIO-LABORALES

INTEGRACIÓN 
INSTITUCIONAL 

VINCULACIÓN 
GOBIERNO Y 

POLITICAS PUBLICAS



ESTRUCUTRA DE LOS RELEVAMIENTOS
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• 78 Cooperativas de Trabajo (de una pob. 
observable a nov 2021 de 101CT)

• Relevamiento NOV-DIC 2021

• Publicación de resultados marzo 2022

• 38 Cooperativas de Trabajo (con prioridad 
de quienes respondieron la encuesta 2021)

• Relevamiento SEP-NOV 2022

• Publicación de resultados en proceso 
de edición

2021 – IMPACTO COVID 2022 ACTUALIZACIÓN

Relevamiento telefónico a través de formulario online 
realizado por estudiantes y docentes 



Mapeo y georreferenciación de acceso público

CRECIMIENTO DEL CT EN SANTA FE

02
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CRECIMIENTO DEL CT EN SANFA FE
1996-2022 SEGUN INAES

YOUR LOGO

https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?hl=es&mid=1R19ep3trCH78gxxOO2H9q5DZXv6Ljqo&ll=-31.60587810776511%2C-60.709972640966804&z=12


CT ACTUALMENTE 

VIGENTES 

MATRICULADAS ENTRE 

1996 Y 2004

1
9

9
6

-2
0

0
4



CT ACTUALMENTE 

VIGENTES 

MATRICULADAS ENTRE 

2019 Y 2022
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CANTIDAD. PARTICIPACION. 

ACUMULADO Y VARIACIÓN 

INTERNACIONAL SEGUN 

DATOS DE INAES

C
T 

V
IG

EN
TE

S 
2

0
2

2
AÑO CANTIDAD

Participación % de las 

CT vigentes 2022 ACUMULADO VAR. INTERANUAL

2005 7 3.6% 10 -

2006 1 0.5% 11 10,0%

2007 2 1% 13 18,2%

2008 0 0 13 0,0%

2009 4 2% 17 30,8%

2010 0 0 17 0,0%

2011 8 4.1% 25 47,1%

2012 7 3.6% 32 28,0%

2013 12 6.18% 44 37,5%

2014 4 2% 48 9,1%

2015 8 4.1% 56 16,7%

2016 2 1% 58 3,6%

2017 2 1% 60 3,4%

2018 6 3.09% 66 10,0%

2019 16 8.24% 82 24,2%

2020 15 7.73% 97 18,3%

2021 53 27.3% 150 54,6%

2022 44 22.68% 194 29,3%



• ROL DE CONTENCIÓN de las emergencias sociales y económicas del sector frente 
a las incidencias de la crisis sanitaria en el AGSF. 

• RESOLUCIÓN RENOVAR que transformó y simplificó el procedimiento 
administrativo

• Contexto de CRISIS EN LA GENERACIÓN DE EMPLEO

COOPERATIVISMO DE TRABAJO, en tanto mecanismo de respuesta a las 
problemáticas sociales, económicas, productivas y de empleo que atraviesa la 

Argentina en su conjunto incluida la ciudad de Santa Fe

ALGUNOS ASPECTOS A CONSIDERAR



Algunas referenciaciones al sector

ANÁLISIS DE RESULTADOS
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ACTIVIDAD PRINCIPAL
PORCENTAJE DE CT LIGADAS A LA CONSTRUCCIÓN
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• En el año 2021: el 43% de las CT indicó que se dedicaba al
rubro de la Construcción y un 18% a Servicios Generales.
Se destacó el alto porcentaje del rubro “Otras” (11%).

• En el año 2022, el rubro de la Construcción vuelve a
representar un numero relevante, perteneciendo el 54%
de las CT.

43% 54%

2021 2022

1%

43%

2%3%11%

11%

6%

18%

5%
Agricola/ganadera

Construcción

De cuidado

Gráfica

Otra

Producción

Servicios Culturales

Servicios generales

Servicios Profesionales

2021



TAMAÑO
Cantidad de asociados/as por Cooperativa de Trabajo

16

30,6% 33,3% 16,7% 13,9%

Entre 1 y 10 Entre 11 y 25 Entre 26 y 50 Mas de 50

Se trata de organizaciones pequeñas (el 60% esta por debajo de los 25 asociados/as), por lo que sus
características las hacen considerar dentro del universo de Pequeñas y Medianas empresas



COMPOSICIÓN DE GENERO
Varones y mujeres
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en el 36% de las CT se observa una paridad de
asociados entre hombres, mujeres y otros géneros o
una mayor proporción de mujeres sobre el total,
mientras que un 20% de CT posee menos de un
tercio de asociados mujeres y otros géneros en
relación con los hombres

DATOS EXTRA

63%

36%

DEL TOTAL DE ASOCIADOS RELEVADOS,
EL 63% SON VARONES

VARONES

DEL TOTAL DE ASOCIADOS/AS 
RELEVADOS, EL 36% SON MUJERES

MUJERES



ACTIVIDAD ECONÓMICA
78% de las CT se encuentran en actividad plena y/o moderada

18

Plena Act

Mod Act

Baja Act

Inactiva

• En el relevamiento del año 2021, el 70%
de las CT continúo trabajando en
pandemia. Si bien no se consultó por la
intensidad de la actividad, es una
aproximación para inferir que gran parte
de las CT estaban activas en términos
productivos.

• En 2022, el 78% de las CT relevadas
están activas, y que una proporción
importante de las mismas están
trabajando.

ANALISIS44%

33%

3%

20%



SALUD LABORAL

La mitad de las CT han tenido 
trabajadores considerados “población 
de riesgo”

Según la OIT , la obesidad y las 
enfermedades crónicas asociadas tienen una 
alta prevalencia en los trabajadores, con sus 
efectos en la seguridad y salud laboral, y 
consecuentemente en la productividad

53%
47%

17,8%

2,7%

26,0%

2,7%

8,2%

2,7%

1,4%

27,4%

20,5%

1,4%

Asma

cardiopatias

Diabetes

discapacidad

Edad

embarazo

Lupus

Obesidad

Presión

Tiroides

Considerando información del relevamientorelevamiento 2021



• En 2021 las CT declararon cumplir con la

adecuación a la normativa de higiene y (92% de

las CT),

• contando, a su vez, con los elementos de

seguridad necesarios para el desarrollo de las

labores (88% de las CT).

• En 2022, la mayoría de las CT califico su

cumplimiento sobre la normativa legal de

higiene y seguridad en el trabajo como muy

bueno

CONDICIONES 
SOCIOLABORALES

8,5
2022

Valoración del 
cumplimiento de 

normativas de 
seguridad e higiene



• el 59% de las CT relevadas expresaron

que es importante la mejora en esta

dimensión, siendo que

• el 38% declaró que necesitan adquirir

equipamiento de seguridad laboral,

• el 24% que los asociados tengan mayores

conocimientos técnicos sobre este aspecto

CONDICIONES 
SOCIOLABORALES

8,5
2022

Valoración del 
cumplimiento de 

normativas de 
seguridad e higiene



INTEGRACIÓN INSTITUCIONAL
Resultados relevantes del vínculo gubernamental

3.1



PROVINCIAL NACIONAL

VINCULACION GESTIONES PÚBLICAS

LOCAL

43%

20%

22%

9%

1% 4%

Ninguna Poca Buena

Muy Buena Excelente NS/NC

47%

11%

23%

16%

1% 1%

Ninguna Poca Buena Muy Buena Excelente NS/NC

58%

10%

14%

14%

4%

1%

Ninguna relacion Poca Buena

Muy Buena Excelente NS/NC

Acceso a fuentes de financiamiento 45%

Demandas de trabajo (obras y servicios públicos) 18%

Apoyo al sostenimiento de la producción 11%

Asistencia social 10%

Otro tipo de vinculación 16%

Relevamiento 2021, sobre los vínculos con las gestiones de gobierno



PROVINCIAL NACIONAL

VINCULACION GOBIERNOS

LOCAL

Relevamiento 2022

37,8%

16,2%

32,4%

10,8% 2,7% 0,0%

Escaso Regular Bueno Muy Bueno Exccelente Ns/Nc

40,5%

21,6%

18,9%

10,8%

8,1% 0,0%

Escaso Regular Bueno Muy Bueno Exccelente Ns/Nc

51,4%

8,1%

18,9%

8,1%

8,1%

5,4%

Escaso Regular Bueno Muy Bueno Exccelente Ns/Nc

• 97% de las CT relevadas declaro que es necesaria 
vinculación con el estado, lo que refleja la importancia 
que le asignan al mismo para su funcionamiento, 
organización y consolidación



RELACIÓN CON LAS POLÍTICAS PÚBLICAS

• RELACIÓN de las CT con las gestiones públicas con respecto al acceso a 
líneas, programas y proyectos de acompañamiento a las mismas. 

• CONOCIMIENTO de políticas públicas, el acceso efectivo a las mismas, 
entre otras cuestiones



ESTUDIO COMPARADO RELACIÓN CON 
LAS POLÍTICAS PUBLICAS

• 38% de las CT declaró haber accedido a algún 
tipo de política

• Tipo de acceso

• Apoyo financiero 51%

• Asistencia Técnica 18%

• Acompañamiento institucional 16%

• De las que accedieron

• 50% nacionales

• 33% provincial

• 41% de las CT declaró haber accedido a algún 
tipo de política

• Tipo de acceso

• Apoyo financiero 50%

• Asistencia Técnica 20%

• Acompañamiento institucional 20%

• De las que accedieron

• 29% nacionales

• 34% provinciales

2021 2022



2021 2022

Acceso políticas públicas
Principales políticas públicas a las que accedieron
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Programa de Trabajo
Autogestionado

Potenciar Trabajo

Programa Argentina Unida por
la Integración de BP

Banco de Proyectos del INAES

Línea de Creditos para
Cooperativas del Banco Nación

Politicas provinciales

Programa Registro de
Cooperativas de Trabajo

Programa Santa Fe Mas,
aprender haciendo

Proyectos orientados a la ES -
POES-



INTEGRACIÓN ENTRE 
COOPERATIVAS
Vínculos entre organizaciones 

3.2



55% 72% 47% 70%
De las CT le venden al 

Estado Consumidores finales
De los insumos los

proven los asociados
CT Relacionadas entre 

ellas

10

7

6

2

trabajo conjunto

Produccion conjunta

Comercializacion

Compartir equipos y
maquinarias

Principales fines de la vinculaciónVinculación entre 
cooperativas
Algunos datos relevantes



Principales problemáticas identificadas 2022
(posibilidad de respuestas múltiples)



ACCESO A LA SINTESIS 

DE RESPUESTAS

R
ES

U
LT

A
D

O
S 

C
O

M
P

LE
TO

https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=ecrQrzwxl3Q3uIrLe9mMPcNQHIcpTcRP&id=Ddg-_5DMxUODQPwqhEsSjxbFdWqMvwhGj2NXIsJiBY9UNTBNVEFRUzZLOEY3SjdCRFNZMTNBS1FHUS4u


ALGUNAS CONCLUSIONES 
PRELIMINARES
Hacia la construcción de un Sistema integrado de 
Monitoreo

4
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1. Notable crecimiento exponencial del sector en el último trienio. 
Necesidad de un seguimiento y registro de su evolución, 
considerando especialmente aquella organizaciones con dificultad 
para su sostenimiento

2. Continúa una vinculación débil con los distintos niveles de 
gobierno, el reconocimiento continuo a la exigua vinculación con 
el sector debe ser un punto de reconstrucción.

3. Escaso nivel de acceso a información pública respecto a políticas 
publicas, programas y proyectos vigentes para el sector

4. Si bien se percibe cierta integración sectorial, es necesario afianzar 
los lazos de integración entre CT de la ciudad 

5. Es imperioso el abordaje del DERECHO LABORAL; SALUD LABORAL 
y PROTECCIÓN AL TRABAJO

6. Se demanda mayor rol de acompañamiento y fortalecimiento 
desde instituciones intermedias, especialmente académicas



SISTEMA INTEGRADO DE 
MONITOREO A COOPERATIVAS DE 
TRABAJO
Desde Área Metropolitana y con horizonte Provincial
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• Generar información continua y actualizada sobre las agendas de 
política públicas para el sector.

• Relevar, en el marco de los Derechos Sociales y Laborales, las 
condiciones de trabajo de las organizaciones de Economía Social y 
Solidaria

• Contribuir con la Defensoría del Pueblo de la Provincia de Santa Fe, en 
la sistematización y comunicación de información relevante para el 
sector de Economía Popular Solidaria en su vinculación con las 
gestiones gubernamentales. 

OBJETIVOS



• Diseñar e implementar el Sistema de monitoreo de la Economía Social y Solidaria, 
particularmente de las Cooperativas de Trabajo, en la Ciudad de Santa Fe y su aglomerado. 

• Realizar relevamientos situacionales en organizaciones de la Economía Social

• Divulgación de resultados, a través de informes trimestrales sobre lo cuales se den cuenta 
de las variaciones recogidas en el relevamiento

• Elaborar informes específicos sobre los temas de agenda del sector de la economía social, 
las cooperativas de trabajo y las organizaciones. 

• Promover acciones de integración entre organizaciones de Economía Social, y gestiones de 
gobierno.

• Analizar, desde el punto de vista técnico, las dificultades conceptuales y de 
instrumentación de las distintas políticas aplicadas en el marco de la Economía Social y 
Solidaria.

PROPUESTA



MUCHAS GRACIAS
¿ALGUNA PREGUNTA?

D I R E C TO R  D E  I N V E S T I G A C I Ó N

L I C .  J U L I O  C L A U D I O  T E A L D O

E Q U I P O D E  I N V E S T I G A C I Ó N :

L I C .  J U L I O  L O Z E C O

L I C .  O R L A N D O  S O T T O

PROGRAMA ESS – DEFENSORIA DEL PUEBLO

economiasocial@unl.edu.ar
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